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ウェアラブル端末の活用
　2016 年度より全社員を対象にウェアラブル端末を貸与

している。日々の健康増進に役立てるとともに、ウェア

ラブル端末を活用したウォーキングイベントを定期的に

開催している。また、更なる活用を目指し、各人の活動

量に合わせたウェアラブル端末の活用方法を検討するプ

ロジェクトを発足し、活用ツールを作成・公開して各社

員が有効に活用している。さらに、退職等で返却された

中古端末について、健康維持・増進や端末の再活用も兼

ねて社員の家族へ提供している。

オンライン運動セミナーの実施
　コロナ禍をきっかけに、在宅勤務や外出自粛による社

員の運動不足解消を目的として、2021 年度より毎月、株

式会社ルネサンスが提供するオンライン運動セミナーを

実施している。プログラムの内容は腰痛や肩こり予防、

ストレス対策などを中心に毎月異なるメニューを用意し、

気軽に運動することができる機会を提供している。さら

に、本セミナーは社員だけでなく、社員の家族や取引先

なども参加可能とし、広く案内を行っている。

　社員の健康課題でも多く意見の挙がる「運動
不足」を解消すべく、隔月で職場単位で実施し
ている「健康応援ミーティング」（健康に関する
テーマでディスカッションを行う取組）の冒頭に、

「オンライン運動セミナー」の振り返りを行って
いる。職場単位、またミーティングの中で行うこ
とで、ミーティングの活発化及びコミュニケー
ションの活性化にも寄与している。

職場単位で体操を実施

　2020年度より健康づくりに役立つ様々な情報について動画を
作成・社内イントラに公開し、いつでも視聴可能な状態にしてい
る。動画の内容には、運動に関する情報提供もあり、当社の運動
習慣の傾向や運動の重要性、プラス10運動の紹介など、身近に感
じつつ気軽に取り入れられる取組を多数紹介している。

健康づくり動画の配信
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　当社は「健康応援企業の確立」をビジョンに掲
げており、まずは社員とその家族の健康が重要
であるという考えのもと健康経営を実践してお
ります。運動習慣の定着についても注力している
取組の一つで、コロナ禍をきっかけにより一層
重要性を実感しています。運動を身近に感じ、日
常に取り入れることができるよう今後も工夫し
た取組を行っていきたいと考えております。
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ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社
令和 4 年度 東京都スポーツ推進モデル企業

「ここスポ」の社員案内
「オンライン運動セミナー」に参加できなかった社
員へスポーツ庁ポータルサイトの「ここスポ」を案内
し、地域のイベントへの参加を促すなど、運動機会
の情報提供をしている。 健康経営における運動習慣定着の取組を

行っての感想、意気込み
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